
1990年代～2000年代の、雇用環境が厳しい時期に就職活動を行った世代を「就職氷河期世代」と呼び、香

川労働局では、現在も希望する働き方ができていない方々に対し、就職・正社員化の実現、多様な社会参加への

実現を目指した支援を実施しています。現在、香川県内全体で強力なプラットフォームを設け、地域一体となって支

援を行っています。

人材不足の今こそ、助成金等を活用して、就職氷河期世代の方々の積極的な応募の受入（就職氷河期世代

限定求人または歓迎求人の提出）や、職場実習・見学の受入へのご協力をお願いします。

就職氷河期世代活躍支援についてのご案内

１.就職氷河期世代向け正社員求人の提出をご検討ください

就職氷河期世代の対象者の方を正社員として雇い入れた場合、要件を満たせば、助成金を活用できる場合があ

ります。

※「試用期間」を設定し、試用期間中と試用期間後の労働条件や処遇が著しく異なる場合は、対象とならない可能性もあります。

「特定求職者雇用開発助成金（就職氷河期世代安定雇用実現コース）」

＜支給額＞ 対象期間を6ヶ月ごとに区分し、一定額を支給します

※ハローワークまたは民間の職業紹介事業者等の紹介により雇い入れることが必要です。

※本助成金は上記の他、事業所に関する要件等もありますので、詳細は、香川労働局助成金センター（TEL：087-811-8929）

までお問い合わせ下さい。

企業規模 支給対象期間 支給対象期ごとの支給額 支給総額

大企業 1年 25万円 × 2期 50万円

中小企業 1年 30万円 × 2期 60万円

① 雇入れ日時点の満年齢が３５歳以上５５歳未満の方

② 雇入れの前日から５年以内に正規雇用労働者として働いた期間が通算１年以下であり、且つ直近１年以内に正規雇
用労働者として雇用されたことのない方

③ ハローワークなどの紹介の時点で失業状態または非正規雇用労働者である方

④ 正規雇用労働者として雇用されることを希望している方

＜対象者＞

・年齢：35歳～54歳

・雇用期間：定めなし

・経験等：不問

・資格・免許：実務経験を有しないものに限る

・選考方法：面接

※就職氷河期世代年齢の求職者以外の応募は原則受付で

きません。そのため、ハローワーク及び民間求人メディア等で、同

じ内容で「限定」求人以外の募集をする場合、採用枠を明確

に分けるか、「歓迎」求人にする必要があります。

・年齢：不問または定年を上限

・年齢以外は左記の限定求人と同じ

※就職氷河期世代年齢の求職者以外の応募も可能です

ので、幅広い層での受付となります。この場合の採用枠は

分ける必要はありません。

特記事項に

「就職氷河期世代限定
求人」と表示

特記事項に

「就職氷河期世代歓迎
求人」と表示



＜香川労働局 職業安定部 職業安定課＞

〒760-0019 高松市サンポート3-33 高松サンポート合同庁舎北館3階

TEL：087-811-8922

２.就職氷河期世代を対象にした
職場実習・見学の受け入れにご協力ください

就職氷河期世代の方々に、職場での実習や見学を体験することにより、業種・職種に対する理解を深め、

就職活動の役に立てていただきたいと、職場実習・見学の機会を提供しております。事業主の皆さまには、

就職氷河期世代の方々の活躍の場を広げていただくため、職場実習・見学の受け入れに、ぜひともご協力

をお願いします。

お問い合わせ・連絡先

職場実習・見学の内容は、従業員の方が実際に従事している業務の一部または全体を体験・見学できるような内容

での実施をお願いします。

本事業は、就職氷河期世代の方に、安定就労に向けて職場体験を積んでいただくためのものです。実習終了後に、

受け入れ先事業所に雇用義務が生じるものではありません。

STEP１
「受入条件票の作成・提出」

職場実習・見学の内容や条件
を、「受入条件票」に記入・提
出いただきます

STEP２
「希望者情報の受け取り」

労働局またはハローワークより、
職場実習・見学希望者の情報
を提供します

STEP３
「実施計画書」の作成・提出

受け入れを承諾いただける場合、
「実施計画書」を作成・提出い
ただきます

STEP４
職場実習・体験の実施

３日～最大２週間で職場実
習・見学を実施します
必要に応じて、労働局やハロー
ワークの担当者がサポートします

STEP５
「実施結果報告書」の作成・提
出

職場実習・見学終了後、「実
施結果報告書」を作成・提出
いただきます

STEP６
謝金の受け取り

受け入れ人数1人当たり最大2
万円の謝金を労働局よりお支
払いします（1日2,000円×実
施日数）

ポータルサイトのご案内

■香川労働局では、就職氷河期世代活躍支援ポータルサイト「かがわのお仕事応援サイト」を開設しました。

就職氷河期世代の方々の「これからの働き方」を応援するサイトです。

事業主の皆様へのご案内も掲載しておりますので、ぜひご覧下さい！

URL：https://kagawa-hyogaki.go.jp/

■厚生労働省 就職氷河期世代活躍支援プランに関する特設サイトはこちら！

URL：https://www.mhlw.go.jp/shushoku_hyogaki_shien/

https://kagawa-hyogaki.go.jp/
https://www.mhlw.go.jp/shushoku_hyogaki_shien/

